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Rheinfelden, 15. Mai 2017

Antrag auf Erh6hung des Personalkostenzuschusses fiir den Planungszeitraum 2018-2022 sowie auf
Abordnung eines Hausmeisters ‘ '

Sehr geehrte Frau Stocker,

in den zurlickliegenden flinf Jahren ist das Leistungsvolumen der VHS Rheinfelden (gemessen in
Unterrichtseinheiten UE) um rund 25 % auf rund 22.000 UE (2016) angestiegen. Dies entspricht der
Leistung einer 6-zligigen Grundschule. Mit Kursangeboten und Einzelveranstaltungen erreichen wir
jahrlich rund 7.000 Teilnehmende zwischen 3 und 91 Jahren in regelmaRig stattfindenden Kursen und
weitere 4.000 in Einzelveranstaltungen, Studienreisen, Exkursionen und Ausstellungen.

Die statistische Auswertung zeigt vor allem drei Faktoren auf, die fir den Standort Rheinfelden
spezifisch und mit denen anderer Einrichtungen nur bedingt vergleichbar sind:

1) Einstieg als Kooperationspartner in die Ganztagesschule mit mittlerweile 20 Angeboten 3 2
UE pro Woche an 4 Rheinfelder Schulen,

2) Einfihrung des Abendgymnasiums im Herbst 2013 mit derzeit 2 Klassen und jeweils 22
WochenstUnden, .

3) Zunahme von Nachfrage nach bzw. Durchfiihrung von Deutschkursen und Sprachpriifungen,
insbesondere auch durch Zuzug von Flichtlingen im Landkreis Lérrach.

Auch im kommenden Planungszeitraum (2018-2022) kénnen wir von einer Aufrechterhaltung des
genahnten Leistungsumfangs ausgehen, da im Abendgymnasium ab Herbst noch eine dritte Klasse
hinzukommen wird. Im Ganztagsschulbereich ist die VHS ein sehr gefragter und verldsslicher Partner.
Eine eventuell riickldufige Teilnehmerzahl bei Integrationskursen wird durch MaRnahmen auf
héherem Sprachniveau, das fir die Integration in den Arbeitsmarkt unabdingbar ist, kompensiert
werden.

Die Unterrichtseinheiten werden demnach um den aktuellen Wert von 22.000 oszillieren.
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Die Vereinbarungen flir den Planungszeitraum 2013-2017 laufen Ende dieses Jahres aus. Um unseren
Sffentlichen Bildungsauftr'ag und die Anforderungen an das Angebot erfiillen zu kénnen, missen wir
von den urspriinglichen 4,95 (im Jahre 2012) auf 6 Vollzeitstellen aufstocken. Dieser
Personalschlissel liegt nach wie vor deutlich unter den Empfehlungen des Baden-
Wirttembergischen Volkshochschulverbands (fir den Umfang von 22.000 UE: 10 Volizeitstellen,
davon 5 Verwaltung und 5 Leitung/Planung).

Fir den kommenden Planungszeitraum 2018 — 2022 beantragen wir daher die Erhéhung des
diesidhrigen Ausgangsbetrags von 191.636,60 £ um 20 % sowie zzgl. um die jdhrliche tarifliche
Lohnanpassung.

Fiir das Jahr 2018 ergibt sich somit ein Betrag von 229.963,92 € zzgll. der tariflichen Lohnanpassung.

Neben der monetdren Unterstlitzung in Form des PKZ (iberldsst die Stadt Rheinfelden der VHS das -
»eigene” Haus sowie Raumlichkeiten in der Gertrud-Luckner-Realschule, im Campus, im Georg-
Blchner-Gymnasium und in anderen stidtischen Liegenschaften. Auch fiir diese Form der
Unterstitzung sind wir sehr dankbar, tragt sie doch mit dazu bei, dass wir die Gebiihren fiir unser
breites Spektrum an Kursen und Einzelveranstaltungen auf sozial vertraglicher Héhe haiten kénnen.
FUr die Transparenz dieser Leistungen, die bisher mit Ausnahme der Campus-Miete nicht in den
Personalkostenzuschuss eingeflossen sind, ware ein Nutzungsvertrag wiinschenswert.

Bezugnehmend auf unser Schreiben an Herrn Oberbiirgermeister Eberhardt und Frau
Blrgermeisterin Stocker vom 10. Oktober 2016 stellen wir dariiber hinaus den Antrag auf Betreuung
durch den Pool der stadtischen Hausmeister im Umfang von 40 % einer Vollzeitstelle.

Eine detaillierte Beschreibung unserer Leistungen finden Sie in der beiliegenden Ubersicht; fir
Rickfragen stehen wir lhnen jederzeit gerne zur Verfigung.

Wir bedanken uns im Voraus und hoffen auf die wohiwollende Behandlung unseres Antrags in
Verwaltung und Gemeinderat.

Mit freundlichen Grﬂ@en.
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Die Bedeutung der Volkshochschule Rheinfelden e.V. fiir die Stadt

Die VHS Rheinfelden e.V. blickt auf 53 Jahre ihres Bestehens und auf ein stetiges Wachstum
hinsichtlich ihres breitgefécherteh Angebots und der Teilnehmerzahlen zuriick. Nach wie vor
ist sie im Dreildndereck die beziiglich ihres Leistungsumfangs gréRte Einrichtung der
6ffentlichen Weiterbildung in den Bereichen Aligemeinbildung, Kreativitit, Gesundheit,
Sprachen, Berufliche Bildung und Schulabschiisse. Seit mehr als 10 Jahren hat die VHS
Rheinfelden ein Qualitdtsmanagementsystem eingefiihrt und ist mittlerweile nach AZAV
zertifiziert, um auch als Anbieter fur arbeiismarktpdliﬁsche MaRnahmen bestehen zu
kénnen.

Entwickiung in den Geschdftsjahren 2011 - 2016
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Entwickiung der Unterrichtseinheiten 2015 - 2016

2015 .| 2016 - | Differenz in %

Gesellschaft 2.326 ' 2.688 362 16
Kreativ . 3.149 3.156 7 0,2
Gesundheit 3.035 .2.768 -267 -9

Sprachen 8.352 10.209 1.817 22
Berufliche Bildung . 1.002 799 -203 -21
VHS und Schule . 1.926 2.218 292 15

Gesamt-UE 15.804 21.838 2.:035 10
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Altersstruktur der Teilnehmenden (2016 kaum verdnderte Zahlenwerte)
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Berufliche Bildung

Neben zahlreichen IT-Schulungen (Microsoft und Apple), Wiédereinsteiger— und Umstéiger—
Kursen, Medienqualifizierungen fiir diverse Berufsgruppen, Vermittlung von
Wirtschaftswissen u.v.a.m. finden an der VHS Rheinfelden seit 25 Jahren dreijihrige



Lehrgdnge flr Industriemeister Chemie mit anschlieBender IHK-Priifung statt. Sie ist Mitglied
im Landesnetz Weiterbildungsberatung LNWBB und Aniaufstelle fiir die Bildungsprimie.

VHS und Schule

Im 11. Jahr wird Schulabbrechern die Méglichkeit geboten, sich innerhalb eines Jahres auf die
Schulfremdenpriifung Hauptschulabschluss vorzubereiten. Begehrt sind auch die Ferienkurse,
die der Wiederholung und Festigung der Mathematikkenntnisse von Realschiilern sowie der
PrUfungsvorbereitung vor der Mittleren Reife bzw. dem Abitur dienen. Seit 6 Jahren ist die
VHS Rheinfelden begehrter und verlisslicher Kooperationspartner von Goetheschule,
Gertrud-Luckner-Realschule, Eichendorffschule und Georg-Biichner-Gymnasium.

Abendgymnasium

Zu Beginn des Schuljahres 2013/2014 hat die VHS Rheinfelden vom Regierungsprasidium
Freiburg die staatliche Genehmigung zum Betrieb eines Abendgymnasmms erhalten. Im Juli
2017 werden die ersten Absolventen ihre Abiturszeugnisse tiber die Allgemeine
‘Hochschuireife erhalten. Das Einzugsgebiet umfasst die gesamte Hochrheinschiene und deren
Hinteriand.

Einen groRRen Anteil im Sprachenangebot nimmt Deutsch als Fremdsprache ein. Vor allem
seit der Verabschiedung des Integrationsgesetzes im Jahre 2005 ist die Anzahl der
Teilnehmenden kontinuierlich gestiegen. Damit tragt die VHS maRgeblich zur besseren und
schnelieren Integration der Zuwanderer bei. Seit 2008 werden auRerdem alle zwei Monate
EinbUrgerungstests durchgefiihrt. Dieses Angebot fligte sich nahtlos in das bestehende
Prifungsspektrum ein, das vor allem auch beruflich relevante fremdsprachliche
Qualifikationen ermoglicht.

Bedingt durch den groRen Flichtlingszustrom mit Hohepunkt im Herbst 2015 betragt der

Anteil des Fachbereichs Sprachen an Unterrichtseinheiten 47 %; zwei Drittel davon entfallen
auf Deutsch als Fremdsprache. Da die Integrationskurse grundséatzlich mit dem , Deutschtest
Tr Zuwanderer DTZ" abschiieRen, ist auch die jahrliche Zahl an Priifungen stark angestiegen.

Gesundheitsbildung

Gesundheitsbildung wird grof geschrieben: fiir das umfangreiche Angebot an Bewegungs-,
Entspannungs-, Yoga- und Fitness-Kursen reichen kaum die zur Verfiigung stehenden
Raumlichkeiten aus. Dariiber hinaus werden medizinische Vortrage und Erndhrungskurse
stark nachgefragt. '

VHS kreativ
Bei den Kreativkursen gibt es Malerei, Keramik, Ndhen, Schmuckherstellung, Ballett und
vieles andere; besonders intensiv wird an der VHS Rheinfelden fotografiert. All diese Kurse

LW



tragen auch oft zu Ausstellungen im Hause oder extern bei. Allerdings gibt es in diesem
Bereich viel Konkurrenz durch kostenlose, wenn auch nicht immer kontinuierliche Angebote
z.B. bei Vereinen. '

VHS Gesellschaft und Kultur

Im Bereich Allgemeinbildung, Gesellschaft und Kultur wecken wechselnde Schwerpunkt-
Themen und Kooperationsveranstaltungen das Interesse der Teilnehmenden an Vortragen,
Seminaren, Ausstellungen, Filmreihen, Exkursionen und Studienreisen.

Kooperationen

Die VHS Rheinfelden ist bestens vernetzt und kooperiert erfolgreich mit dem VHS-Verband
Baden-Wiirttemberg und den Volkshochschulen der Region, aber noch intensiver vor Ort mit
Stadtmarketing Pro Rheinfelden, Kirchlicher Erwachsenenbildung, St. Josefshaus,
Blrgerheim, Arbeiterwohlfahrt, Freundeskreis Asyl, Familienzentrum, Kreiskrankenhaus,
Verein Stadtkino Rheinfelden, Stadtseniorenrat, Birgerstiftung, Arbeitskreis Geschichte,
Schulen, Kindergédrten sowie mit verschiedenen Industriebetrieben und weiteren Vereinen.

Fir die Stadt Rheinfelden

Fur die Stadt Rheinfelden beteiligt sich die VHS seit vielen Jahren mit unterschiedlichen
Kreativangeboten am stadtischen Sommerferienprogramm. Es werden Ausstellungen im
Rathaus ausgerichtet. Die VHS arbeitet im Arbeitskreis des European Energy Award (eea)
mit, bei der Entente Florale, bei der Sprachférderung in kommunalen Kindergérten, als
Mikroprojekttrager im Rahmen der Soziaien Stadt (,Mama !érnt Deutsch”, Beratungscafé,
Radioprojekt, Fahrradfahren) und als Mitglied des Arbeitskreises Stadtepartnerschaften
(Sommersprachkurse), sowie grenziiberschreitend bei diversen Bildungsveranstaltungen. Die
Blrger/innen aus der Schweizer Schwesterstadt und dem Umbkreis machen etwa 12 % der
Teilnehmenden aus. Seit diesem Jahr wird das nachhaltige Projekt ,,Repair Café”
grenziberschreitend in beiden Rheinfelden im Wechsel angeboten.

VHS als Arbeitgeber | _

Die VHS Rheinfelden ist Arbeitgeber fiir 7 festangestellte Mitarbeitende sowie mehrere
geringfugig Beschaftigte und Praktikanten. Mit dem bisherigen Personalschliissel von 4,95
‘Vollzeitstellen ist der aktuelle Leistungsumfang allerdings nicht mehr zu bewadltigen, weshalb
auf 6 Vollzeitstellen erhdht werden muss. Dies geschieht auch im Hinblick darauf, dass in den
Bereichen Deutsch als Fremdsprache, Ganztagsschule und Abendgymnasium die j3hrlichen
Unterrichtseinheiten deutlich zugenommen haben, was sich auch in den kommenden Jahren
in dhnlichem Umfang fortsetzen wird.

Das Kursangebot bestreiten rund 240 stindige Honorarkrifte und weitere Referentinnen.
Sowohl fir das hauptamtliche Team als auch fiir die Honorarkréfte sind Qualifikation und
kontinuierliche Weiterbildung selbstverstandlich. Hohe Motivation und groRes Engagement



flr ihre wichtigen Aufgaben sind bemerkenswert und sorgen fiir die von allen geschatzte
Atmosphare im VHS-Haus. '

Das Vorstandsteam ist ehrenamtlich tatig ebenso wie mehrere Damen und Herren, die durch
zusétzliche Serviceleistungen wie Priifungsaufsicht, Kurs- und Veranstaltungsbetreuung,
Bewmung 0.3. das Kursangebot ergédnzen.

Finanzen

Die VHS Rheinfelden sieht es gemaR ihrem Leitbild als wichtigste Aufgabe, Menschen in ihrer
sozialen und individuellen Lebenssituation zu stiarken und ihnen Freude am Lernen zu
vermitteln; all das zu sozialvertraglichen Preisen. Die Honorare fiir die Kursleitenden wurden
vor 4 Jahren letztmals erhéht und befinden sich auf einem Niveau, das vor allem an der
Schweizer Grenze grenzwertig ist.

Obwoh! laut Landesverfassung nur ein Drittel der Weiterbildungskosten von den
Teilnehmenden zu tragen sein sollten, erwirtschaftet die Rheinfelder Einrichtung rund 70 %
der Einnahmen selbst, d.h. aus Teiinehmergebiihren. Der Personalkostenzuschuss der Stadt
liegt aktuell bei 15 %. ' '

Rheinfeiden im Mai 2017
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