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Offentlichkeit
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Gremium ‘ Sitzungstermin Zustandigkeit

Hauptausschuss 13.09.2017 Kenntnisnahme

N = nichtéffentliche Sitzung, O = éffentliche Sitzung

Verhandlungsgegenstand
Arbeitgebermarketing - Vorstellung der MaRnahmen der
Stadtverwaltung als attraktiver Arbeitgeber

Erlauterungen

In Fortfihrung an die positive Teilnahme am Programm familienbewusst &
demografieorientiert méchte die Stadtverwaltung weitere Mallnahmen durchfiihren, um sich
in der Offentlichkeit als moderner, attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren. Hierzu wurden in
einem internen Workshop diverse Malinahmen festgehalten und gemeinsam mit der
Verwaltungsleitung priorisiert. In einer Prasentation werden die einzelnen Mallinhahmen dem
Gremium vorgestellt.

Eine Abschlussprasentation zur erfolgreichen Teilnahme und Zertifizierung am Programm
familienbewusst & demografieorientiert des Kompetenzzentrums Arbeit & Diversitat Baden-
Wirttemberg wird in der Gemeinderatssitzung am 26.09.17 prasentiert.
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