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Verhand lungsgegenstand   

Arbeitgebermarketing - Vorstellung der Maßnahmen der 
Stadtverwaltung als attraktiver Arbeitgeber 

 
Er läu te rungen  

In Fortführung an die positive Teilnahme am Programm familienbewusst & 
demografieorientiert möchte die Stadtverwaltung weitere Maßnahmen durchführen, um sich 
in der Öffentlichkeit als moderner, attraktiver Arbeitgeber zu präsentieren. Hierzu wurden in 
einem internen Workshop diverse Maßnahmen festgehalten und gemeinsam mit der 
Verwaltungsleitung  priorisiert. In einer Präsentation werden die einzelnen Maßnahmen dem 
Gremium vorgestellt. 
 
Eine Abschlusspräsentation zur erfolgreichen Teilnahme und Zertifizierung am Programm 
familienbewusst & demografieorientiert des Kompetenzzentrums Arbeit & Diversität Baden-
Württemberg wird in der Gemeinderatssitzung am 26.09.17 präsentiert. 
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