Stellenmehrung 2018 Hauptamt / Organisationsabteilung
Verwaltungsvorschlag

Abteilung Information GPA Anforderungen Stellenmehrung Stellenplan 2018 Eingruppierung Personalkosten Gesamtkosten Erlauterungen
seit 2018

Hauptamt Personalabteilung SB Personalabteilung 0,90 0,90 57.300,00 € 57.300,00 € Anpassung des Stellenschlissels (hohere Mitarbeiterzahl, Aufgabenzuwachs in

der Personalentwicklung)

3  Hauptamt Information & SB Systemadministrator X 2015 0,70 0,50 EG 9b 46.500,00 € 58.500,00 € 0,5 AK Stellenanforderung wurde bereits umgesetzt
Kommunikation
4  Stadtkammerei Zentrales SB zentrale X 2017 2,00 2,00 EG5 93.000,00 € 93.000,00 € Das Rechnungswesen soll in der Stadtka i zentral zL f:
Rechnungswesen Belegerfassung werden. Vorteile: Effektivere Arbeitsablaufe, Einsparung von Lizenzkosten,
Reduzierung von Fehlbuchungen (Prozesskosten)
5 Rechnungsprifungsamt SB X 2017 0,50 0,00 EG 10 = & 33.000,00 € Fur die vorschriftsmaRige Durchfiihrung aller Priifungen reicht der derzeitige
Rechnungspriifungsamt Stellenschlissel nicht aus, neue Prifungsauftrage (Eigenbetrieb Stadtwerke,
Waéarmeversorgung)
6  Amt fiir Familie, Jugend & Friihkindliche Bildung und  Abteilungsleitung 2017 1,00 1,00 Al2 68.150,00 € 68.150,00 € Entlastung der Amtsleitung, Verbesserung und Stérkung der internen Strukturen
Senoren Betreuung (Kommunikation, Anleitung etc.), Einrichtung einer stellvertr. Amtsleitung
7  Gebaudemanagement Kaufmannische Abteilung  Sachbearbeiterin 2017 0,30 0,30 EG 9a 18.200,00 € 18.200,00 € Mehraufwand fiir Anschlussunterbringung fir Flichtlinge, Koordinierung der

Hausmeister, Stellenanforderung wurde bereits umgesetzt.

8  Gebaudemanagement Kaufmannische Abteilung Hausmeister 2017 0,70 0,70 EG5 35.500,00 € 35.500,00 € Ubernahme des Hausmeisterservices fiir diverse Objekte (Altes Rathaus,
Freibad etc.), Stellenanforderung wurde bereits umgesetzt.

9 Stabsstelle 0,4 AK - Pressearbeit zzgl. X 2015 0,80 0,00 EG 9c - € 51.000,00 €
Offentlichkeitsarbeit 0,4 AK Social Media
10 Hauptamt Hauptabteilung Sportkoordinator X 2015 0,60 0,00 EG 9c - € 38.250,00 €
11 Stadtbauamt Stadtplanungs- und X 2016 0,50 0,50 EG 9b 30.200,00 € 30.200,00 € Griine-Antrag: Einrichtung einer Halbtag im Naturschutzbereich (28.11.2016)
Umweltabteilung
12 Stadtbauamt Tiefbauabteilung SB Langsamverkehr 2017 0,50 0,50 30.200,00 € 30.200,00 € SPD-Antrag "Schaffung einer Stelle Langsamverkehr"
13 Kulturamt Stadtbibliothek 2013 0,50 0,00 EG5 - € 23.300,00 €
14 Kulturamt Kulturbiro Veranstaltungsbetreuung 2017 0,10 0,10 EG 6 5.000,00 € 5.000,00 € steigende Anzahl von zu betreuenden Veranstaltungen
15 WST Wirtschaftsforderung Assistenz 2014 0,60 0,00 EG8 = & 31.300,00 €
Zwischensumme
[CEUEIGENG , 414.150,00 € 627.100,00 €
Stellenmehrunaen)
17 Stadtbauamt Baurechtsabteilung Technischer 2017 1,00 EG 10 63.500,00 € 63.500,00 € Abbau von Ricksténde (Altfalle)
Sabchbearbeiter
18 Stabsstelle Integrationsmanagetr/in 2017 1,00 EG 9c 63.500,00 € 63.500,00 € 100% Forderung aus dem Integrationspakt des Landes Baden-Wirttemberg
Integrationsbeauftragte befr. 01.01.2018 - 31.12.2019
19  Kulturamt Stadtmuseum Unterstlitzung zur 2017 0,50 EG 9c 31.850,00 € 31.850,00 € " Projektblatt Stadtjubilaum 100 Jahre Stadt Rheinfelden 2022" zur
Inventarisierung aller Klausurtagung 2017
Objekte
20 FSJ-Stellen Einrichtung von 10 FSJ- 2017 78.000,00 € 78.000,00 €
Stellen
21 Gesamtsumme 13,10 651.000,00 € 863.950,00 €
Legende

GPA-Empfehlung

Freiwillige Aufgaben einer
Kommune
Temporare Stellen /
Sonstiaes
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