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Verhand lungsgegenstand   

Personalangelegenheiten; 
Information zur Mitarbeiterbefragung im Jahr 2018 

 
Er läu te rungen  

Nachdem die letzte große Mitarbeiterbefragung in Jahr 2010 vorgenommen wurde, ist im 
Zeitraum vom 11.06.2018 bis 06.07.2018 eine neue Befragung aller Mitarbeiter durchgeführt 
worden. Insgesamt haben daran 152 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teilgenommen. 
Dadurch konnte ein Meinungsbild über die guten wie auch kritischen Bereiche der Stadt als 
Arbeitgeber einholt werden. 
 
Insgesamt fällt die Befragung für die Stadt Rheinfelden (Baden) gut aus. Als besonders 
kritisch ist kein Themenfeld verzeichnet worden, wenn es doch durchaus 
verbesserungswürdige Bereiche gibt. Hierzu zählt z. B. der Informationsfluss innerhalb der 
Stadtverwaltung. Als sehr gut lassen sich die Regelungen zur Arbeitszeit, für Fortbildungen 
sowie die allgemeine Zufriedenheit nennen. 
 
Demnächst wird eine Arbeitsgruppe aus Personalrat und der Abteilung Personal & 
Organisation prüfen, welche konkreten Maßnahmen aus der Befragung ableitet und ggf. 
umgesetzt werden können.  
 
Die Gesamtauswertung der Mitarbeiterbefragung ist als Anlage beigefügt. 
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