Rheinfeldeﬁ
Baden

Informationsvorlage

Bereich | Amt Vorlagen-Nr. Anlagedatum
Hauptamt 10/70/2018 01.10.2018
Verfasser/in Aktenzeichen

Hoferlin, Jorg 101 - 051.10

Beratungsfolge

Offentlichkeit

5

Gremium ‘ Sitzungstermin Zustandigkeit

Gemeinderat 25.10.2018 Kenntnisnahme

N = nichtéffentliche Sitzung, O = éffentliche Sitzung

Verhandlungsgegenstand
Personalangelegenheiten;
Information zur Mitarbeiterbefragung im Jahr 2018

Erlauterungen

Nachdem die letzte grofde Mitarbeiterbefragung in Jahr 2010 vorgenommen wurde, ist im
Zeitraum vom 11.06.2018 bis 06.07.2018 eine neue Befragung aller Mitarbeiter durchgeftihrt
worden. Insgesamt haben daran 152 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teilgenommen.
Dadurch konnte ein Meinungsbild Gber die guten wie auch kritischen Bereiche der Stadt als
Arbeitgeber einholt werden.

Insgesamt fallt die Befragung fir die Stadt Rheinfelden (Baden) gut aus. Als besonders
kritisch ist kein Themenfeld verzeichnet worden, wenn es doch durchaus
verbesserungswurdige Bereiche gibt. Hierzu zahlt z. B. der Informationsfluss innerhalb der
Stadtverwaltung. Als sehr gut lassen sich die Regelungen zur Arbeitszeit, fur Fortbildungen
sowie die allgemeine Zufriedenheit nennen.

Demnéachst wird eine Arbeitsgruppe aus Personalrat und der Abteilung Personal &
Organisation prufen, welche konkreten MaRnahmen aus der Befragung ableitet und ggf.
umgesetzt werden kénnen.

Die Gesamtauswertung der Mitarbeiterbefragung ist als Anlage beigeftigt.
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