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Verhandlungsgegenstand
Haushaltsplan 2019: Umsetzung von Stellenmehrungen im
Stellenplan

Beschlussvorschlag

Die Stadtverwaltung schlagt vor, folgende Stellen in den Stellenplan 2019
vorzusehen:

1.

13.
14.

15.

1,0 Stellen im Hauptamt (Steuerung, Schulen & Sport) Feuerwehrkommandant

0,1 Stellen im Hauptamt (Steuerung, Schulen & Sport) schwierige
Feuerwehrsachbearbeitung

1,0 Stellen im Amt fir 6ffentliche Ordnung (Polizei-, Verkehrsabteilung)
Sachbearbeitung g. D.

1,0 Stellen im Stadtbauamt (Baurechtsabteilung) Bauverstandige

0,3 Stellen im Stadtbauamt (Baurechtsabteilung) Sachbearbeitung

0,2 Stellen im Stadtbauamt (Tiefbauabteilung) Betreuung Kinderspielplatze

1,0 Stellen im Hauptamt (Personal & Organisation) Mitarbeiter fir Digitale Prozesse

0,5 Stellen im Hauptamt (Steuerung, Schulen & Sport) Archivkraft

0,5 Stellen im Hauptamt (Steuerung, Schulen und Sport) Mitarbeiter Infothek

0,5 Stellen im Rechnungsprifungsamt; Sachbearbeitung

1,0 Stellen im Amt fir Gebaudemanagement (Technische Abteilung) Architekt

0,2 Stellen im Amt fir Gebaudemanagement (Kaufmannische Abteilung)
Sachbearbeitung

0,4 Stellen in der Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit; Pressearbeit und Social Media
1,0 Stellen im Amt fir Gebaudemanagement (Kaufmannische Abteilung) Techniker
fir die Baderbetriebe

0,6 Stellen Wirtschaftsforderung; Assistenz
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Interne Priafung

1. Finanzielle Auswirkungen
1.1 Der Beschlussvorschlag hat unmittelbar finanzielle Auswirkungen

X ja, in H6he von Betrag Euro [ ] nein

1.2 Der Beschlussvorschlag erzeugt langfristige Folgekosten
X ja, i. H. v. jahrlich Betrag Euro [ ] nein
Erlauterung:

1.3 Die benétigten Mittel stehen im Haushalts-/Wirtschaftsplan zur Verfiigung
im laufenden Haushaltsjahr

[lja [ ] nein

in der mittelfristigen Finanzplanung
[lja [ ] nein

unter

Kostenstelle Name der Kostenstelle
1.4 Beteiligung der Stadtkammerei

[lja [ ] nein
Erlauterung:

2. Personelle Auswirkungen
[lja [ ] nein
Erlauterung

3. Nachhaltigkeits-Check
[]ja, vergleiche Anlage [ ] nicht erforderlich
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Erlauterungen

Die GPA wurde beauftragt im Amt fur 6ffentliche Ordnung (Polizeiabteilung) eine
Stellenbemessung durchzufuhren. Die Stellenbemessung wurde im Jahr 2018 begonnen, ist
aber noch nicht abgeschlossen.

Die Abteilung Personal & Organisation hat in diesem Jahr folgende Stellenbemessungen
durchgeflhrt:

- Hauptamt (Steuerung, Schulen & Sport / Feuerwehr und Archiv)
- Stadtbauamt (Tiefbauabteilung und Baurechtsabteilung)
- Amt fur Gebaudemanagement (Technische und Kaufmannische Abteilung)
In friheren Jahren sind folgende Stellenbemessungen durch die GPA durchgefihrt worden:
- Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit
- Rechnungspriufungsamt
- Wirtschaftsférderung

Die Ergebnisse der Stellenbemessungsverfahren sowie die Stellenanforderungen werden
dem Gremium in der Sitzung anhand einer PowerPoint-Prasentation naher erlautert.

In der Anlage befindet sich eine Ubersicht tber alle Stellenanforderungen.
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