
Stellenmehrung 2019  Hauptamt / Personal & Organisation

lfd. 

Nr. 

Amt Abteilung Information bereits 

umgesetzt

GPA Anforder-

ungen seit

Stellen-

mehrung 

Gesamtkosten Verwaltungs-

vorschlag 2019

Eingruppierung tatsächlicher 

Stellenplan

Erläuterungen

1 Hauptamt Steuerung, Schulen & 

Sport

Zukünftiger hauptamtlicher 

Feuerwehrkommandant


X 2018 1,00                    81.000,00 € 1,00 EG 12                   81.000,00 € Neu: Ausbildung eines Leiters Einsatzzentrale für die Feuerwehr (Hauptamtlicher 

Feuerwehrkommandant) der bis zum Ausscheiden des ehrenamtlichen 

Feuerwehrkommandanten einsatzfähig sein soll

2 Steuerung, Schulen & 

Sport

Feuerwehr 2018 0,10                      6.670,00 € 0,10 A 11                     6.670,00 € Neu

3 Steuerung, Schulen & 

Sport

Feuerwehr 2018 0,20                    12.400,00 € 0,00 EG 9a                                -   € Neu: Diese Mittel wurden noch nicht im Haushalt angemeldet, weil die Anforderung 

damals noch nicht bestand (*später)

4 Amt für öffentliche Ordnung Polizei- und 

Verkehrsabteilung

SB g.D. Verkehrsabt. X 2018 1,00                    74.200,00 € 1,00 EG 11                   74.200,00 € Neu: Endgültiges Ergebnis der Stellenbemessung steht aus, überprüfen nach 

Abschluss der Stellenbemessung

5 Stadtbauamt Baurechtsabteilung Bauverständiger


2017 1,00                    68.000,00 € 1,00 EG 11                   68.000,00 € Entfristung der bisher befristeten Stelle Bausachverständige

6 Baurechtsabteilung Sachbearbeiterin


2018 0,10                      5.000,00 € 0,10 EG 6                     5.000,00 € Neu: Mehraufwand für die Tätigkeiten nach dem E-Wärme Gesetz. 

7 Baurechtsabteilung Sachbearbeiterin


2018 0,20                    10.000,00 € 0,20 EG 6                   10.000,00 € Neu: Übernahme einer Auszubildenden aus den bisherigen Stellenanteilen 

Gutachterausschuss und weiterer Aufwand aus dem E-Wärmegesetz

8 Tiefbauabteilung Sachbearbeiterin 2018 0,20                    12.700,00 € 0,00 EG 9 b                                -   € Neu: Übernahme der Bäder in die geplanten Stadtwerke und die damit 

zusammenhängenden Koordinierungs- und Sachbearbeitungsaufgaben (*nach 

Gutachten Gründung Stadtwerke) 

9 Tiefbauabteilung Betreuung Kinderspielplätze 


2018 0,20                    12.700,00 € 0,20 EG 9b                   12.700,00 € Neu: Antrag von Herrn Obert, dass die Stelle von Frau Morath dauerhaft um 20% 

aufgestockt wird. 

10 Hauptamt Personal & Organisation Mitarbeiter für Digitale 

Prozesse


2018 1,00                    66.700,00 € 1,00 A11                   66.700,00 € Neu: Die Einführung des Dokumentenmanagements und Digitalisierung erfordern 

mindestens 1,0 neue Stellen, die verschiedene Projekte in der Verwaltung 

voranbringt

11 Steuerung, Schulen & 

Sport

Archiv 2017 0,50                    24.000,00 € 0,50 EG 5                   24.000,00 € zunächst Aufarbeitung von Rückständen und Digitalisierung der Archivakten 

(temporäre Stelle), dann Wahrnehmen der "Daueraufgaben"

12 Steuerung, Schulen & 

Sport

Infothek 2018 0,50                    24.000,00 € 0,50 EG 5                   24.000,00 € Neu: Einführung Infothek

13 Information & 

Kommunikation

SB Systemadministrator X 2015 0,20                    12.700,00 € 0,00 EG 9b                                -   € 1,0 AK Stellenanforderung wurde bereits umgesetzt (*nein)

14 Rechnungsprüfungsamt SB Rechnungsprüfungsamt


X 2017 0,50                    35.100,00 € 0,50 EG 10                   35.100,00 € Für die vorschriftsmäßige Durchführung aller Prüfungen reicht der derzeitige 

Stellenschlüssel nicht aus, neue Prüfungsaufträge (Eigenbetrieb Stadtwerke, 

Wärmeversorgung)                                             

15 Amt für 

Gebäudemanagement

Technische Abteilung Architekt


2018 1,00                    82.400,00 € 1,00 EG 11                   82.400,00 € Neu: Große anstehende Baumaßnahmen, wie Feuerwehrgerätehaus, 

Ganzjahresbad am Freibadstandort sowie brandschutztechnische Ertüchtigung 

der städtischen Immobilien, wurde bereits umgesetzt

16 Kaufmännische Abteilung Sachbearbeiterin


2018 0,20                    12.400,00 € 0,20 EG 9a                   12.400,00 € Neu: Mehraufwand für Prüfung elektronischer Betriebsmittel und Anstieg der 

Veranstaltungen

17 Stabsstelle 

Öffentlichkeitsarbeit

0,4 AK Pressearbeit zzgl. 0,4 

AK Social Media

X 2015 0,80                    53.400,00 € 0,40 EG 9c                   26.700,00 €  Neu: Social Medien und mehr Pressearbeit durch viele Veranstaltungen (*nur 

Facebook) 

18 Hauptamt Steuerung, Schulen & 

Sport

Sportkoordinator X 2015 0,60                    40.000,00 € 0,00 EG 9c                                -   €  (*nein) 

19 Hauptamt Steuerung, Schulen & 

Sport

Projektarbeit 2018 0,20                    11.900,00 € 0,00 A10                                -   €  Neu: Mehrung wegen dauerhafter Projektarbeit von diversen Projekten (z. B. 

Bürgerbeteiligung) / Bei Verlagerung der Tätigkeiten Bäder zur Tiefbauabt. 

hinfällig! 

20 Kulturamt Stadtbibliothek 2013 0,50                    24.000,00 € 0,00 EG 5                                -   €  (nein*) 

21 Amt für 

Gebäudemanagement

Kaufmännische Abteilung Techniker für die 

Bäderbetriebe

2018 1,00                    54.000,00 € 1,00 EG 8                   54.000,00 €  Neu: Durch die Einstellung eines Technikers (Heizung, Sanitär) könnten 

Fremdleistungen durch externe Handwerker eingespart werden (ca. 45.000,-- 

€/Jahr) Bei den Mittelanmeldungen wurden bisher nur 27.000 € angemeldet 

22 WST Wirtschaftsförderung Assistenz 2014 0,60                    32.400,00 € 0,60 EG 8                   32.400,00 € 

Zwischensumme (dauerhafte Stellenmehrungen) 11,60              755.670,00 € 9,30             615.270,00 € 

23 Hauptamt Steuerung, Schulen & 

Sport

Archiv 2018 0,50                    24.000,00 € 0,00 EG5                                -   € Neu: befristet auf 2 Jahre zur Aufarbeitung von Rückständen und für die 

Digitalisierung der Archivakten

Gesamtsumme 12,10 779.670,00 € 9,30 615.270,00 €

Legende

nachrichtlich 

/Pflichtaufgabe

Empfehlung z.B. durch die 

GPA

Freiwillige Aufgaben einer 

Kommune

Temporäre 

Stellen / 

Sonstiges
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