Rheinfeldeﬁ
Baden

Beschlussvorlage/Organisation

Bereich | Amt Vorlagen-Nr. Anlagedatum
Abteilung Personal & 101/33/2018/1 27.11.2018
Organisation

Verfasser/in Aktenzeichen

Ohl, Daniela 1042 68

Beratungsfolge

Offentlichkeit

5

Zustandigkeit

Hauptausschuss 10.12.2018

Gremium Sitzungstermin
Vorberatung

N = nichtéffentliche Sitzung, O = éffentliche Sitzung

Verhandlungsgegenstand

Haushaltsplan 2019: Umsetzung von Stellenmehrungen im
Stellenplan;

hier: Klimaschutzmanager/in

Beschlussvorschlag

Die Stadtverwaltung schlagt vor, zusitzlich folgende Stellenmehrung im Stellenplan
2019 vorzusehen:

0,5 Stellen im Amt fir Gebaudemanagement (Technische Abteilung) als
Klimaschutzmanager/in in EG 11 TV6D

Anlagen



Interne Priafung

1. Finanzielle Auswirkungen
1.1 Der Beschlussvorschlag hat unmittelbar finanzielle Auswirkungen

X ja, in H6he von Betrag Euro [ ] nein

1.2 Der Beschlussvorschlag erzeugt langfristige Folgekosten
X ja, in H6he von jahrlich Betrag Euro [ ] nein
Erlauterung:

1.3 Die benétigten Mittel stehen im Haushalts-/Wirtschaftsplan zur Verfiigung
im laufenden Haushaltsjahr

[lja [ ] nein

in der mittelfristigen Finanzplanung
[lja [ ] nein

unter

Kostenstelle Name der Kostenstelle
1.4 Beteiligung der Stadtkammerei

[lja [ ] nein
Erlauterung:

2. Personelle Auswirkungen
[lja [ ] nein
Erlauterung

3. Nachhaltigkeits-Check
[]ja, vergleiche Anlage [ ] nicht erforderlich
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Erlauterungen

Im Jahr 2016 wurde eine Klimaschutzmanagerin befristet fur drei Jahre auf Grund von
Fordergeldern eingestellt. Im Anschluss an dieses Arbeitsverhaltnis war vorgesehen,
notwendige Aufgaben des Klimaschutzes im Rahmen von Werkvertragen extern an die
bisherige Stelleninhaberin zu vergeben. Hierfir wurden durch das Amt fur
Gebaudemanagement bereits 30.000 € in den Haushalt eingestellt.

Nach neuerlicher Bewertung durch das Amt flir Gebdudemanagement wurde jedoch
festgestellt, dass fir die Aufgaben des Klimaschutzes eine weitere Tatigkeit im Rahmen
eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses in Hohe von 60 % bzw. 50 % sinnvoller ware. Daher
soll die Stelle in H6he von 0,5 nachtraglich noch im Stellenplan 2019 aufgenommen werden.
Dies entspricht auch einem Antrag der Fraktion Die GRUNEN, die ebenfalls eine weitere
Etablierung der Stelle mit 60 % fur drei Jahre fordern. Die dafur erforderlichen
Personalkosten belaufen sich auf 38.000 €. Die vom Amt fir Gebdudemanagement
eingestellten Haushaltsmittel in Hohe von 30.000 € flieRen dann den Personalkosten zu.

Das genaue Aufgabengebiet wird als Tischvorlage nachgereicht.
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