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Handlungsfeld A: Sprache und Bildung 

Das Handlungsfeld fasst Ziele und Maßnahmen im Sprach- und Bildungsbereich zusammen. Beides wird als Schlüssel für gesellschaftliche Integration und 

Teilhabe verstanden - zum einen durch gemeinschaftlichen Kommunikation, zum anderen durch Orientierung und das Mitgestalten der Stadtgesellschaft 

in Rheinfelden (Baden). 

  

Beispiele aus der Praxis 

Das Handlungsfeld knüpft an ein breites Regelangebot und zusätzlichen Angeboten von unterschiedlichen Sprach- und Bildungsträgern an. In 

Rheinfelden (Baden) hat es zudem erfolgreiche Initiativen, wie den „Mehrsprachigen Bücherwurm“, Dolmetscherschulungen, Sprachvorbereitungsklassen 

sowie „Mama lernt Deutsch“ gegeben.  

Ziele Maßnahmen Beispielhafte mögliche Akteurinnen und Akteure HH. Stadt Rheinfelden  
(Baden)1 

1. Die Stadtgesellschaft ermög-
licht den Erwerb und die regel-
mäßige Anwendung der deut-
schen Sprache für Menschen mit 
Migrationshintergrund. 

Kurzfristige Maßnahmen (2019-2021) 

1. Das Programm „Mama 
lernt Deutsch“ wird bei 
den Kitas bedarfsgerecht 
ausgebaut und weiterfi-
nanziert. 

 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Stabsstelle Integration und Flüchtlinge 

 

 1000€ pro Jahr (bereits ein-
geplant) 

2. Ein offener Sprachtreff 
wird eingerichtet. 
 

 Volkshochschule Rheinfelden (Baden) 
 

 Keine 

3. Niedrigschwellige Ange-
bote werden weitergeför-
dert und bekannt ge-
macht. 
 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 

 Keine 
 

Mittelfristige Maßnahmen (2022-2025) 

4. Das Programm „Mama 
lernt Deutsch“ wird an 
Grundschulen angebo-
ten. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Hauptamt 

 

 Planung in 2021 

                                                           
1 Ohne Personalkosten. 
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2. Durch das lokale Bildungsan-
gebot wird die sprachliche Quali-
fizierung für den Arbeitsmarkt 
unterstützt. 

Kurzfristige Maßnahmen (2019-2021) 

1. Eine Umfrage vor Ort zu 
Bedarfen im Themenfeld 
wird durchgeführt. 

 Landkreis Lörrach (Fachbereich Aufnahme und 
Integration)  

 Volkshochschule Rheinfelden (Baden) 
 

 Keine Kosten 

Mittelfristige Maßnahmen (2022-2025) 

2. Informationen über und 
Zugang zu Beratungen 
über individuelle und 
Bundesfördermöglichkei-
ten zur sprachlichen 
Qualifizierung werden or-
ganisiert. 

 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 

 Planung 2021 

3. Die Stadtgesellschaft setzt 
sich für die Bildung der Ein-
wohnerinnen und Einwohner 
ein. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurzfristige Maßnahmen (2019-2021) 

1. Vereine und Institutionen 
werden bei der Abfrage von 
Vernetzungsangeboten ein-
gebunden. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Hauptamt 

 

 Keine 

2. Eine Jugendleiterausbil-
dung für jugendliche Ehren-
amtliche wird angeboten. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 

 1500€ (geplant ist eine jähr-
liche Wiederholung) 

Mittelfristige Maßnahmen (2022-2025) 

3. Eine aktuelle, digitale In-
formationsbroschüre über 
Bildungsangebote wird in 
einfacher Sprache entwi-
ckelt. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Hauptamt 

 

 Planung 2021 
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4. Bildungsgerechtigkeit wird ge-
fördert. 

Kurzfristige Maßnahmen (2019-2021) 

1. Informationen zu Förder-
möglichkeiten im Bildungsbe-
reich werden zugänglich ge-
macht. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 

 Keine 

2. Die Schulranzen-Aktion für 
benachteiligte Familien wird 
weitergeführt. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Stabstelle Integration und Flüchtlinge 
 

 

 4000€ pro Jahr (es werden 
Fördermittel von caritativen 
Einrichtungen beantragt) 

Mittelfristige Maßnahmen (2022-2025) 

3. Für die Kinder- und Ju-
gendbetreuung in Rheinfel-
den werden Qualitätsstan-
dards festgelegt 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
 

 Keine 
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Handlungsfeld B: Ausbildung und Arbeit 

Anknüpfend an Sprache und Bildung, fördern Maßnahmen im Ausbildungs- und Arbeitsbereich die weitere Integration und Teilhabe durch die Schaffung 

langfristiger Perspektiven. Gesetzliche Rahmenbedingungen beeinflussen den Zugang zum Arbeitsmarkt und die Chancen für die Schaffung einer selb-

ständigen Lebensweise, insbesondere für Menschen mit unterschiedlichen Aufenthaltstiteln und in prekären Lebenssituationen. Gleichzeitig will dieses 

Konzept lokale Gestaltungsspielräume nutzen, um Voraussetzungen für strukturelle und soziale Integration zu verbessern. 

 

Beispiele aus der Praxis 

Auch im Bereich der Arbeitsmarktintegration hat Rheinfelden (Baden) mit zahlreichen Förderprogrammen („LOS-ESF Beschäftigungsförderung“, 

„Modellvorhaben Oberrheinfelden“) in der Vergangenheit positive Erfahrungen gesammelt. Insbesondere waren dies lokale Qualifizierungsprojekte für Ju-

gendliche und langzeitarbeitslose Erwachsene, auf die die folgenden Maßnahmen aufbauen können. 

Ziele Maßnahmen Beispielhafte mögliche Akteurinnen und Akteure HH. Stadt Rheinfelden  
(Baden) 

1. Wissen und Zugang zu Ausbil-
dungs- und Berufsförderung für 
spezifische Zielgruppen sind in 
Rheinfelden verfügbar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurzfristige Maßnahmen (2019-2021) 

1. Eine Übersicht ausbil-
dungsbegleitender, außer-
schulscher Unterstüt-
zungsangebote wird er-
stellt. 
 

 Agentur für Arbeit in Koop. mit der Stadtverwaltung 
Rheinfelden (Baden) 

 Keine Kosten 

2. Interkulturelle Kompe-
tenzen und Knowhow für 
Personalverantwortliche 
werden in geeigneten For-
maten vermittelt. 
 

 Volkshochschule  Keine Kosten 

3. Ein fester Ansprechpart-
ner für die Beratung der 
Unternehmen in der Aus-
länderbehörde ist be-
stimmt. 
 
 
 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für öffentliche Ordnung 

 Keine Kosten 
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Mittelfristige Maßnahmen (2022-2025) 

4. Prekäre Arbeitssituatio-
nen werden thematisiert 
und ein öffentliches Be-
wusstsein für dieses 
Thema geschaffen. 
 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
 

 Planung 2021 

5. Niederschwellige Bera-
tungen in prekären Arbeits-
situationen werden gesam-
melt und bekannt gemacht. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
 

 Planung 2021 

2. Akteure auf dem Arbeitsmarkt 
und Rheinfelder Arbeitgeber sind 
vernetzt und tauschen sich regel-
mäßig aus, um Beschäftigung zu 
fördern. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurzfristige Maßnahmen (2019-2021) 

1. Ein lokales Netzwerk mit 
relevanten Akteuren wird 
für den thematischen Aus-
tausch eingerichtet (z.B. 
mit Arbeitsamt, Jobcenter, 
Gewerkschaften, Berufs-
beratung, IHK, HWK, Ge-
werbeschule, Unterneh-
men, Gewerbeverein, Wirt-
schaftsförderung). 
 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Wirtschaftsförderung 

 Planung 2019/2020 

Mittelfristige Maßnahmen (2022-2025) 

2. Das lokale Netzwerk 
entwickelt Maßnahmen. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Wirtschaftsförderung 

 Planung 2021 



Konzept 2025 für Integration und Teilhabe der Stadt Rheinfelden (Baden) 

Ziele & Maßnahmen 

6 
 

 
 
 

4. In Rheinfelden erhalten Ju-
gendliche eine bedarfsge-
rechte Beratung zu Zukunfts-
perspektiven. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Kurzfristige Maßnahmen (2019-2021) 

1.Eine Jugend-Berufs-
agentur wird in Rheinfel-
den aufgebaut und bewor-
ben. 
 

 Agentur für Arbeit 

 Jobcenter 

 Landkreis Lörrach 

 Keine  

Mittelfristige Maßnahmen (2022-2025) 

2. Lokale Projekte zur Ein-
stiegs- und Weiterqualifi-
zierung für Jugendliche 
werden mit Unternehmen 
initiiert. 
 

 Agentur für Arbeit 

 Jobcenter 

 Landkreis Lörrach 

 Keine 

3. Die Ausbildungsbörse 
wird für Schüler anderer 
Schulen geöffnet. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
 

 Planung 2021 
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Handlungsfeld C: Lebensqualität 

Das Handlungsfeld Lebensqualität beinhaltet Themen, welche für alle Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Rheinfelden (Baden) von hoher Relevanz 

sind und welche das Ziel eines besseren Wohlbefindens und einer selbständigen Lebensführung verfolgen. Um das Angebot in der Stadt nutzen zu können, 

bedarf es Aufklärung, die Überwindung von Hürden (z.B. Mobilität, Sprache) und ein Netzwerk in den Quartieren, damit soziale Teilhabe durch geeignete 

Unterstützung und Infrastruktur auch weiterhin möglich bleibt. 

 

Beispiele aus der Praxis 

Zahlreiche haupt- und ehrenamtliche Initiativen haben sich dem Ziel einer sorgenden Stadt in den vergangenen Jahren angenommen, z.B. durch 

die Verstetigung des Quartiersmanagements, die Ausbildung und den Einsatz von Integrationslotsen, die Vortragsreihe „Wie sozial ist unsere Stadt“, dem 

Quartiersfonds der Sozialen Stadt oder den Einsatz von Stadtteilmüttern als Integrationshelferinnen. 

Ziele Maßnahmen Beispielhafte mögliche Akteurinnen und Akteure HH. Stadt Rheinfelden  
(Baden) 

1. Selbständige Lebensführung 
und Selbstbestimmung wird von 
der und für die Stadtgesellschaft 
so lange wie möglich erhalten. 

Kurzfristige Maßnahmen (2019-2021) 

1. Die Nachbarschaftshilfe 
Füreinander-Miteinander 
wird durch Fortbildungen 
für Ehrenamtliche und neue 
Angebote ausgebaut. 
 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 

 1000€ pro Jahr (MiniMax-
Projekt, Soziale Stadt, ein-
geplant) 

2. Weitere Pflegelotsen 
werden als Ansprechpart-
ner für Mitarbeiter in Unter-
nehmen gewonnen. 
 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Wirtschaftsförderung 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 

 Planung 2019/2020 

3.Die Arbeit des Senioren-
netzwerks und des AK Bar-
rierefreiheit werden be-
kannt gemacht. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 

 Keine 
 

4.Integrationsarbeit und 
das Seniorenbüro vernet-
zen sich miteinander. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Stabstelle Integration und Flüchtlinge 

 

 Keine  
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5.Ein Fachtag 2021 „Rund 
um’s älter werden heute“ 
mit Informationen über Vor-
sorge wird organisiert. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 

 Planung 2020 

6. Die Rettungsdose wird in 
Rheinfelden eingeführt. 
 

 Stadtseniorenrat  Keine 

Mittelfristige Maßnahmen (2022-2025) 

7. Fachwissen über „Intelli-
genter Wohnen durch Digi-
talisierung“ wird aufgebaut. 
 

 Wohnbau  Keine Kosten 

8. Der Rheinfelder „Ein-
kaufsservice“ wird als Pilot-
projekt einer Schülerfirma 
umgesetzt. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Hauptamt 

 Schulen 
 

 Planung 2021 

9. Informationen zur Unter-
stützung von älteren Men-
schen mit Migrationshinter-
grund werden entwickelt. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
 

 Planung 2021 

2. Die Quartiersarbeit und das bür-
gerschaftliche Engagement in 
Rheinfelden tragen zu einer leben-
digen Nachbarschaft bei. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurzfristige Maßnahmen (2019-2021) 

1. Das Konzept für die 
Quartiersarbeit wird erstellt 
und das Quartiersmanage-
ment wird ausgebaut 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 

 35000€ (wird über Förder-
mittel finanziert) 

2. Das Angebot des Bera-
tungscafés für Alle wird 
kommuniziert. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Stabstelle Integration und Flüchtlinge 

 

 Keine 

3.Die MiniMax-Projekte 
werden als Instrument fort-
gesetzt und beworben. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Stabstelle Integration und Flüchtlinge 

 

 10.000€ pro Jahr (bereits 
eingeplant) (Amt 50) 
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Mittelfristige Maßnahmen (2022-2025) 

4.Generationenübergrei-
fende Quartierstreffs wer-
den eingerichtet, u.a. mit 
Begegnungsangeboten für 
Kinder und Eltern. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
 

 Planung 2021 

5.Das Ehrenamt, z.B. für 
Bewohner des St. Josefs-
haus und Rentner, wird 
ausgebaut. 

 Freiwilligenagentur 

 St.Josefshaus 

 Planung 2021 

6.Eine gezielte Bedarfsana-
lyse zu Lebensqualität in 
Ortsteilen wird für die 
Schaffung von künftigen 
Angeboten durchgeführt. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
 

 Planung 2021 

7.Ein Checkheft für Famili-
enangebote mit Kontaktan-
gaben wird entwickelt. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Stabstelle Integration und Flüchtlinge 

 

 Planung 2021 

8.Ferienprogramme für Un-
ter-Sechsjährige werden 
entwickelt. 

 Kindertagesstätten 

 Kaltenbachstiftung 

 Volkshochschule 

 Familienzentrum 

 Planung 2021 

3. Für Rheinfelder Einwohnerinnen 
und Einwohner sind zukunftsfä-
hige gesundheitliche Versor-
gungsstrukturen gesichert. 

Kurzfristige Maßnahmen (2019-2021) 

1.Das Thema Demenz wird 
durch Veranstaltungen und 
Informationen enttabuisiert. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 

 1000€ pro Jahr (eingeplant) 

2.Rheinfelden (Baden) tritt 
der „Charta Palliativ“ bei.2 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 

 Keine Kosten 

                                                           
2 Die „Charta Palliativ“ oder „Charta zur Betreuung schwerstkranker und sterbender Menschen in Deutschland“ setzt sich für Menschen ein, die aufgrund einer fortschreiten-
den, lebensbegrenzenden Erkrankung mit Sterben und Tod konfrontiert sind. Die Leitsätze der Charta formulieren Aufgaben, Ziele und Handlungsbedarfe, um die Betreuung 
schwerstkranker und sterbender Menschen in Deutschland zu verbessern. 
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3.Eine Kapazitätsabfrage 
wird beim AK Ärzte Rhein-
felden regelmäßig durchge-
führt. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 Seniorennetzwerk 

 Keine Kosten 

Mittelfristige Maßnahmen (2022-2025) 

4.Kurzzeitpflegeplätze wer-
den ausgebaut. 

 Landkreis Lörrach  Keine Kosten 

5.Tagespflegeplätze wer-
den ausgebaut. 

 Caritas  Keine Kosten 

4. In Rheinfelden steht ausrei-
chend bezahlbarer, barrierefreier 
Wohnraum zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurzfristige Maßnahmen (2019-2021)  

1.Eine Wohnberatung zu 
Möglichkeiten, Umbaumaß-
nahmen und Förderungen 
wird ausgebaut 

 Fritz-Berger-Stiftung 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
 

 1675€ pro Jahr (Zuschuss 
an Fritz-Berger-Stiftung, ein-
geplant) 

Mittelfristige Maßnahmen (2022-2025) 

2.Bezahlbarer und barrie-
refreundlicher Wohnraum 
wird in Rheinfelden (Baden) 
geschaffen. 

 Wohnbau  keine 

3.Seniorengerechtes Woh-
nen wird über das Einrich-
ten von Showrooms3 be-
kannt gemacht. 

 Wohnbau 

 Fritz-Berger-Stiftung 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 

 

 Planung 2021 

 

 

 

                                                           
3 Ausstellungsräume, welche mögliche Wohnszenarien und damit zusammenhängende Technik im Bereich des seniorengerechten Wohnens aufzeigen. 
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Handlungsfeld D: Kommunikation und Vernetzung 

Handlungsfeldübergreifend wurde Ideen und Lösungen erarbeitet, wie Kommunikation und Vernetzung in Rheinfelden verbessert werden kann. Transpa-

renz ist dabei nicht nur Voraussetzung für eine gute Zusammenarbeit, sondern auch für die Information von Unterstützungs- und Fördermöglichkeiten für 

die Integration unterschiedlicher Bedarfsgruppen oder für Gestaltungsmöglichkeiten des Zusammenlebens in Rheinfelden. Darüber hinaus soll vor allem 

der Dialog miteinander gestärkt und vereinfacht werden. 

 

Beispiele aus der Praxis 

„Insbesondere im Integrationsbereich hat Rheinfelden (Baden) durch Projekte und Angebote im Rahmen des Quartiersmanagements der Sozialen 

Stadt mit der Quartiersarbeit in Oberrheinfelden, den Integrationshelfern und zahlreichen MiniMax Projekten, dem Runden Tisch Mitgemischt, dem 

Freundeskreis Asyl und den Integrationsmanagern viele Möglichkeiten zur Orientierung, Begegnung und zum Engagement angeboten. 

Ziele Maßnahmen Beispielhafte mögliche Akteurinnen und Akteure HH. Stadt Rheinfelden  
(Baden) 

1. Regelmäßige Formate zum ge-
sellschaftlichen Austausch ge-
währleisten eine vielfältige, ge-
nerationenübergreifende Be-
teiligung von Einwohnerinnen 
und Einwohnern, kulturellen 
Gruppen und Vereinen. 

Kurzfristige Maßnahmen (2019-2021) 

1.Interkulturelle Feste wer-
den gefördert und durchge-
führt. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Stabstelle Integration und Flüchtlinge 

 

 3000€ pro Jahr (Förderun-
gen über die Soziale Stadt, 
eingeplant; Fördermittel 
werden bei Bedarf einge-
worben) 

2.2020 wird das Jahrest-
hema „Werte“ für alle Ämter 
und Institutionen (VHS, Fa-
milienzentrum, Kirche, En-
gagierte Stadt) gesetzt und 
ein Diskurs geschaffen. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Stabstelle Integration und Flüchtlinge 

 

 Planung 2019; 6000€ wer-
den für 2020 eingeplant 
(Förderanträge beim Land 
Baden-Württemberg werden 
angestrebt. 

3.Der Zufallsgenerator wird 
stärker als Instrument für 
Beteiligung genutzt. 
 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
 

 Keine  

4.Die Nachbarschaftsge-
spräche werden als Instru-
mente für den Quartiersdia-
log genutzt. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 

 15000 € pro Jahr ab 2020 
(wird voraussichtlich über 
Fördermittel abgedeckt). 
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5.Rollenvermittler aus ver-
schiedenen Kulturkreisen 
werden ausgebildet und in 
Stadteilen eingesetzt. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Stabstelle Integration und Flüchtlinge 

 

 Planung 2020 

Mittelfristige Maßnahmen 
(2022-2025) 

6.Eine Kinderkonferenz 
„Wie sieht die Stadt Rhein-
felden (Baden) im Jahre 
2050 aus?“ wird veranstal-
tet. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 Planung 2021 

7.Verschiedene Formate 
werden in der Folge des 
2020 angestoßenen Diskur-
ses um das Thema Werte 
konzipiert und umgesetzt, 
z.B. Wertevermittlung oder 
Demokratie-Werkstätten in 
Kitas, Schulen und über Bil-
dungsträger. 

 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 

 Bildungsträger 

 Planung 2020 

2. Die Stadtverwaltung fördert In-
formationen in einfacher Sprache 
für Menschen mit unterschiedli-
chen Sprachniveaus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurzfristige Maßnahmen 
(2019-2021) 

1.Die Stadtverwaltung bie-
tet Informationen in einfa-
cher Sprache und über 
Wegweiser. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Stabstelle Öffentlichkeitsarbeit 
o Alle Ämter 

 Keine 
 

Mittelfristige Maßnahmen 
(2022-2025) 

2.Ein Konzept für „einfache 
Sprache“ in Rheinfelden 
(Baden) wird entwickelt. 
Die Mitarbeitenden werden 
entsprechend sensibilisiert 
und geschult. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Stabstelle Öffentlichkeitsarbeit 
o Alle Ämter 

 Planung 2021 
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3. Die Digitalisierung vereinfacht 
den Zugang zu relevanten Informa-
tionen und Dienstleistungen für 
Einwohnerinnen und Einwohner 
und fördert den Dialog in Rheinfel-
den. 

Kurzfristige Maßnahmen 
(2019-2021) 

1.Eine digitale Angebots-
übersicht wird bereitge-
stellt. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Hauptamt 

 Planung 2019 

Mittelfristige Maßnahmen 
(2022-2025) 

2.Eine Stadt-App als digi-
tale Kommunikationsplatt-
form ist verfügbar (Smart 
City4). 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
 

 Planung 2021 

4.Verbesserte Rahmenbedingun-
gen fördern das ehrenamtliche En-
gagement in Rheinfelden. 

Kurzfristige Maßnahmen 
(2019-2021) 

1. Eine Image-Kampagne 

zur Anerkennung des En-

gagements junger Men-

schen wird durchgeführt. 

 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 

 Planung 2020 

5.Das Rheinfelder „Konzept 2025“ 
für Integration und Teilhabe ist 
sichtbar. 

Kurzfristige Maßnahmen 
(2019-2021) 

1.Spezifische Öffentlich-
keitsarbeit zu Erfolgsge-
schichten von Integration 
und Teilhabe wird umge-
setzt. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 

o Stabstelle Öffentlichkeitsarbeit 

o Stabstelle Integration und Flüchtlinge 

 Planung 2019 

2.Die Steuerungsgruppe 
des Konzepts für Integra-
tion und Teilhabe tauscht 
sich regelmäßig aus. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Stabstelle Integration und Flüchtlinge 

 

 Keine 

3.Das Monitoring der Maß-
nahmen des Konzeptes für 
Integration und Teilhabe 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
o Amt für Familie, Jugend und Senioren 
o Stabstelle Integration und Flüchtlinge 

 

 Keine 

                                                           
4 „Smart City“ steht als Begriff für gesamtheitliche Entwicklungskonzepte, welche Städte zukünftig effizienter, technologisch fortschrittlicher, umweltschonender und sozialin-
klusiv gestalten möchten. 
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mit Erhebung von Kennda-
ten wird fortlaufend fortge-
setzt. 
 

Mittelfristige Maßnahmen 
(2022-2025) 

4.Eine Zukunftskonferenz5 
evaluiert regelmäßig die er-
arbeiteten Maßnahmen. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
 

 Planung 2021 

5.Das Konzept zur Integra-
tion und Teilhabe in Rhein-
felden (Baden) wird ent-
sprechend fortgeschrieben. 

 Stadtverwaltung Rheinfelden (Baden) 
 

 Planung 2021 

 

                                                           
5 Hier wird im Rahmen einer öffentlichen Konferenz gemeinsam mit relevanten Akteurinnen und Akteuren auf Fortschritte und Erfahrungen in den Handlungsschwerpunkten 
geblickt und geprüft, an welchen Stellen es weiteren oder gar neuen Handlungsbedarf gibt. 


