
 

Beschlussvor lage/Organisat ion  
 
 

 
Be ra tungsfo lge  

 
   

Gremium Sitzungstermin Öffentlichkeit Zuständigkeit 

Hauptausschuss 14.10.2019 Ö Vorberatung 

 
N = nichtöffentliche Sitzung, Ö = öffentliche Sitzung  
 

 
 

Verhand lungsgegenstand   

Haushaltsplan 2020: Umsetzung von Stellenmehrungen im 
Stellenplan 

 
Besch lussvo rsch lag  
 
Die Stadtverwaltung schlägt vor, folgende Stellen in den Stellenplan 2020 
vorzusehen:  
 
1. Hauptamt (Steuerung, Schulen & Sport): Nachmittagsbetreuung Dinkelberg 0,7 Stellen 
2. Amt für öffentliche Ordnung (Polizeiabteilung): Kommunaler Ordnungsdienst 2,0 Stellen 
3. Amt für Familie, Jugend und Senioren (Soziale Stadt und Service): Quartiersmanagement 

2,0 Stellen 
4. Amt für Familie, Jugend und Senioren (Jugendreferat): Jugendreferent/in 0,7 Stellen 
5. Amt für Familie, Jugend und Senioren (Frühkindliche Bildung und Betreuung): 

Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/innen Kindergärten 1,0 Stellen 
6. Stabsstelle Integration und Flüchtlinge: Integrationsmanager/in 1,0 Stellen 
7. Ortsverwaltung Herten: Hauptamtlicher Ortsvorsteher 0,6 Stellen 
8. Hauptamt (Steuerung, Schulen & Sport): Sachbearbeiter/in Schulverwaltung 1,5 Stellen 
9. Amt für Familie, Jugend und Senioren (Jugendreferat): Koordinierung 

Schulkindbetreuung Campus 1,0 Stellen 
10.Stadtbauamt (Tiefbauabteilung): Sachbearbeiter/in 0,2 Stellen 
11.Amt für Gebäudemanagement (Infrastrukturelles Gebäudemanagement): Hausmeister/in 

1,5 Stellen 
12.Hauptamt (Abteilung Personal & Organisation): Sachbearbeiter/in Digitalisierung 1,0 

Stellen 
13.Stabsstelle Presse & Öffentlichkeitsarbeit: Mitarbeiter/in Graphik 0,4 Stellen 
14.Stadtkämmerei (Grundstücksabteilung): Beitragssachbearbeiter/in 1,0 Stellen temporär 
 

 
An lagen  
     
 

 

Bereich | Amt Vorlagen-Nr. Anlagedatum 

Abteilung Personal & 
Organisation 

101/43/2019 26.09.2019 

   Verfasser/in Aktenzeichen  

Ohl, Daniela 10 42 68  
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In te rne  P rü fung  

1. Finanzielle Auswirkungen 
1.1 Der Beschlussvorschlag hat unmittelbar finanzielle Auswirkungen 
  ja, in Höhe von Betrag Euro 

 
 nein 

1.2 Der Beschlussvorschlag erzeugt langfristige Folgekosten 
  ja, in Höhe von jährlich Betrag Euro 

 
 nein 

 
 Erläuterung: 

      
 

1.3 Die benötigten Mittel stehen im Haushalts-/Wirtschaftsplan zur Verfügung  
 im laufenden Haushaltsjahr 
  ja  

 
 nein 

 in der mittelfristigen Finanzplanung 
  ja  

 
 nein 

unter 
Kostenstelle Name der Kostenstelle 

1.4 Beteiligung der Stadtkämmerei 
  ja 

 
 nein 

 Erläuterung: 
      

2. Personelle Auswirkungen 
  ja  nein 

 
 Erläuterung  

      
 

3. Nachhaltigkeits-Check 
  ja, vergleiche Anlage   nicht erforderlich 
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Er läu te rungen  

Für die Punkte 1 bis 7 liegen bereits Beschlüsse vor. 
 
Die Beratungsfirma Schneider & Zajontz führte im Jahr 2019 zwei 
Organisationsuntersuchungen in der Abteilung Steuerung, Schulen & Sport und im Amt für 
Gebäudemanagement zur Einführung einer dritten Abteilung „Infrastrukturelles 
Gebäudemanagement“ durch. Die Punkte 8 und 11 beruhen auf diesen Empfehlungen. Die 
Schlussberichte sind derzeit noch in Bearbeitung. 
 
Die Ergebnisse der Stellenbemessungsverfahren sowie die Stellenanforderungen werden 
dem Gremium in der Sitzung anhand einer PowerPoint-Präsentation näher erläutert. 
 
In der Anlage befindet sich eine Übersicht über alle Stellenanforderungen sowie die 
PowerPoint Präsentation. 
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