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Hauptausschuss 11.10.2021 Kenntnisnahme

N = nichtéffentliche Sitzung, O = éffentliche Sitzung

Verhandlungsgegenstand
Zuordnung Klimaschutzmanager/in und Energiemanager/in zum
Stadtbauamt - Stadtplanungs- und Umweltabteilung

Erlauterungen

Um Synergieeffekte zu erzielen sollen die Bereiche Energie, Klima und Umwelt
zusammengefuhrt werden. Daher sollen die Stellen Klimaschutzmanager/in und
Energiemanager/in ab 1. Januar 2022 vom Amt flir Gebaudemanagement, Technische
Abteilung zum Stadtbauamt, Abteilung Stadtplanung- und Umwelt zugeordnet werden. Die
fachliche Leitung des Sachgebiets Umwelt und Klimaschutz Gbernimmt der stv.
Abteilungsleitung, Herr Dr. Pauli.

Fur die Stelle Klimaschutz wurde ein Férderantrag beim Bund gestellt. Bei Férderzusage
wird die Stelle mit 65 % fur die Dauer von 3 Jahren bezuschusst, bei Weiterbeschaftigung
um weitere 2 Jahre. Aus personalwirtschaftlichen Grinden ist eine unbefristete Besetzung zu
100 % sinnvoll. Dies erfordert eine Stellenmehrung des Klimamanagements um 0,5 VZA auf
1,0 VZA. Hierliber wird im Rahmen der Haushaltsberatungen 2022 entschieden. Die héheren
Personalkosten kommen erst nach Auslaufen der Forderung zum Tragen.

Um eine Stellenbesetzung zum Anfang 2022 zu realisieren, wirden wir die Stelle gerne noch
im Jahr 2021 ausschreiben.

Da durch die Férderzusage eine Kosteneinsparung (0,15 VZA) im Vergleich zur bisherigen
Planung erfolgt, gehen wir davon aus, das die Genehmigung der Stellenmehrung im
Rahmen der Hausberatung erteilt wird.
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