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Verhand lungsgegens tand

Bericht Koordinierungsstelle Ganztagsschule und Betreuung -
Schuljahr 21/22 Ausblick und Herausforderungen

Er läu te rungen

Die Koordinierungsstelle Ganztagsschule und Betreuung wurde zu Beginn des
Schuljahres 2021/2022 eingerichtet und mit Herrn Andreas Kramer besetzt.

Herr Kramer wird in der Sitzung einen Bericht zum Schuljahr 2021/2022 vorstellen
sowie einen Ausblick auf die kommenden Schuljahre geben.

Informationen zur Koordinierungsstelle Ganztagsschule und Betreuung

Auftrag der Koordinierungsstelle

1. Umsetzung des Leitfadens GTS & Betreuung (2021)
2. Hinführung zum Qualitätsrahmen des Landes Baden-Württemberg (2019)
3. Vorbereitung der Betreuungslandschaft in Rheinfelden (Baden) auf den

gesetzlichen Anspruch auf Betreuung (ab 2026)

Arbeitsbereiche:

 Qualitätssteigerung durch Standards
 Netzwerkarbeit (städtische MA, trägerübergreifend in Rheinfelden,

Südbadischer Raum)
 Qualifizierungsmaßnahmen für Mitarbeiter
 Workshop mit den Akteuren
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Ausgangslage Schulkindbetreuung

- Fünf Grundschulen/Standorte mit Schulkindbetreuung mit städtischen
Mitarbeiterinnen, davon drei Standorte mit ausschließlich städtischen
Mitarbeiterinnen (Hebelschule, Dinkelbergschule Minseln und Eichsel) und
zwei Standorte mit zusätzlicher Trägerbeteiligung, Hans-Thoma-Schule
(Kaltenbach Stiftung) und Goetheschule (SAK)

- Eine Grundschule (Christian-Heinrich-Zeller-Schule) mit ausschließlicher
Trägerbeteiligung

- Zwei weiterführende Schulen (GLRS + Gemeinschaftsschule) mit Angeboten
der Ganztagsschule und Betreuungsangebote. Die Angebote werden am
Campus durchgeführt und werden von Mitarbeiter:innen des SAK betreut.

- Insgesamt gibt es derzeit 22 städtische Mitarbeiterinnen. Derzeit hat keine der
Mitarbeiterinnen eine pädagogische Qualifikation.

Maßnahmen / Qualifizierungsangebote 2021/22

Schulungen aller Mitarbeiterinnen in

 Informationstreffen für alle Mitarbeiterinnen
 Einführung von regelmäßigen Teamsitzungen
 Erste-Hilfe
 Aufsichtspflicht und rechtliche Grundlagen
 5-tägiger pädagogischer Basiskurs
 Kollegiale Beratungstreffen (geplant ab Oktober 2022)

Ausblick und Herausforderungen

Für die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung für Kinder im
Grundschulalter sind nachstehende Handlungsfelder von besonderer Dringlichkeit:

1. Betreuungsbedarf: Identifizierung der zu schaffenden Plätze
2. Fachkräfte: Gewinnung und Qualifizierung
3. Finanzielle Ausstattung: Investitions- und Betriebskosten
4. Standards zur Qualität der Ganztagsbetreuung in Rheinfelden entwickeln
5. Ausgestaltung an den Schulen

Anlage: Handlungsleitfaden – Koordinierungsstelle Ganztagsschule und Betreuung


