
Stellenmehrung 2016

Verwaltungsvorschlag (Stand: 05.10.2016)
Hauptamt / Organisationsabteilung

lfd. 
Nr. 

Amt Abteilung Information Stellenmehrung 
lt. Gutachten

Einstellung in 
Stellenplan 

2017

Eingruppierung Personalkosten 
(bezogen auf die 
Stellenanteile im 
Stellenplan 2017)

Erläuterungen

1 Stabsstelle 
Integrationsbeauftragte/r

1,00 1,00 EG 9c                  62.400,00 € GR-Beschluss vom 28.07.2016 / 50% Förderung vom Land 
Baden-Württemberg befr. 3 Jahre

2 Amt für Familie, Jugend 
und Senioren

Kindergarten 
Kunterbunt

7,23 7,23 S 8a                143.000,00 € Allgemeine Anpassung des Stellenschlüssel an Gruppengröße 
und Öffnungszeiten

3 Amt für Familie, Jugend 
und Senioren

Kindergarten 
Bienenkorb

3,00 3,00 S 8a                  57.100,00 € Allgemeine Anpassung des Stellenschlüssel an Gruppengröße 
und Öffnungszeiten

4 Stabsstelle 
Öffentlichkeitsarbeit

0,50 0,50 EG 8                  31.200,00 € Aufgaben der Öffentlichkeitsarbeit (städt. Marketing, 
Homepage etc.), die derzeit in der Organisationsabteilung 
wahrgenommen werden, sind  zukünftig von der Stabsstelle 
Öff li hk i b i   l di5 Hauptamt Hauptabteilung Fachangestellter Bäder 0,00 0,00 EG 5                               -   € Gem. Besprechung mit der Fa. Allevo, wird keine 
Stellenmehrung im Bereich Schwimmbad notwendig sein

6 Hauptamt Hauptabteilung Hausmeister Hebelschule 0,25 0,25 EG 5                  11.500,00 € 

7 Hauptamt Organisationsabteilung SB Organisation 0,70 0,70 A 11                  52.900,00 € 

8 Hauptamt Information & 
Kommunikation

SB Systemadministrator 0,70 0,00 EG 9b                               -   € 

9 Rechnungsprüfungsamt Bautechnischer Prüfer 0,50 0,00 EG 10                               -   € 

10 Gebäudemanagement Kaufmännische 
Abteilung

Hausmeister Campus 0,30 0,30 EG 5                  13.700,00 € 

12 Gebäudemanagement Technische Abteilung Techniker / Verwaltung / 
Assistenz

0,90 0,80 EG 9b                  48.300,00 € 

13 Stadtbauamt Tiefbauabteilung Techniker 0,50 0,50 EG 9b                  29.500,00 € 

14 Stabsstelle 
Öffentlichkeitsarbeit

0,4 AK - Pressearbeit zzgl. 
0,4 AK Social Media

0,80 0,00 EG 9c                               -   € 

15 Hauptamt Hauptabteilung Sportkoordinator 0,60 0,00 EG 9c                               -   € 
16 Amt für öffentliche 

Ordnung
Verkehrsabteilung Gemeindevollzugsdienst 0,50 EG 5                  23.000,00 € Im Gutachten der GPA 2015 wurde auf die 

unterdurchschnittliche Personalausstattung des GVD in Rhf 
hingewiesen - angemeldet von Amt 32: 1,0 AK

17 Stadtbauamt Stadtplanungs- und 
Umweltabteilung

0,50 0,00 EG 9b                               -   € 

18 Kulturamt Stadtbibliothek 0,50 0,00 EG 5                               -   € 

19
WST Wirtschaftsförderung Assistenz 0,60 0,00 EG 8                               -   € 

20 Gesamtsumme 
Stellenanteile

18,58 14,78 Gesamtsumme 
Personalkosten

               472.600,00 € 

Legende

nachrichtlich / Pflichtaufg.

GPA‐Empfehlung

Freiwillige Aufgaben einer 
Kommune
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