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Rheinfelden

Baden

Riickblick Tatigkeitsfelder

Koordination der Schulkindbetreuung in Rheinfelden (Baden)
- Zentrale Anlaufstelle in allen Fragen der Schulkindbetreuung
- Fachaufsicht Schulkindbetreuung

- Ansprechpartner fir die lokalen Trager

Vernetzung aller Akteure (Schulleitungen, Eltern, Betreuungs-
personal, Verwaltung, Trager)

Qualitatssicherung und Bereitstellung von Qualifizierungs-
maRnahmen

Entwicklung des Betreuungsangebote und des Ferienprogramms
Entwicklung der Strukturen fiir den Rechtsanspruch ab 2026

Vernetzung auf regionaler und landesweiter Ebene
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Rheinfelderﬁ&
Baden

Riickblick Leitziele flir 2022 / 2023 waren:

Stabilisierung

Professionalisierung

Qualitat und Qualifizierungsmallnahmen
Vernetzung

Strukturen entwickeln
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Rheinfelden

Baden

Riickblick Was tun wir bereits?

Qualifizierung fur alle

Padagogische Basiskurse | Erste-Hilfe Kurse |
Forderung bei Ausbildungswunsch

Erzieher:innen | Sozialpadagogische Assistenz | Praktika
Praxisbegleitende Beratung

ca. alle 6 Wochen im Sinne von kollegialer Beratung

Einstellung von Fachkraftepersonal als Teamleitung
Entlastung der Koordinierungsstelle

Interessensabfrage fiir Ferienprogramme
Angebot der Hospitation in Kooperation mit der Kaltenbach

Stiftung

Facharbeitskreis Schulkindbetreuung aller Trager in Rheinfelden
(Baden)

Netzwerk Schulkindbetreuung Siidbaden — Interkommunaler
Erfahrungsaustausch

AG SIK des Stadtetags BW
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Rheinfelderﬁx
Baden

Ausblick Der Rechtsanspruch kommt ab 2026

Was bedeutet der Rechtsanspruchs auf Betreuung
far Schiler:innen im Grundschulbereich?

5 Tage pro Woche + Anspruch auf Betreuung in
8 Stunden pro Tag 10 von 14 Ferienwochen

Prognose: 10% - 15% Steigerung der
Nachfrage auf Betreuung
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Rheinfelden

Baden

Ausblick Fokus 2024 - 2026

Teamleitungen mit Fachkraften besetzen

Mitarbeiterinnen fir fachliche
Qualifizierungsmallnahmen gewinnen

Ferienprogramm zum ,,Schnuppern®

Aufstockung der Mitarbeiter wegen hoherer
Anmeldezahlen + der zusatzlichen Betreuungs-
angebote in den Ferien

Aktivierung zusatzlicher Platze in der Ferien-
betreuung durch unsere Kooperationspartner

Forderprogramm fir die Ausbildung zur
sozialpadagogischen Assistenz
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Rheinfelden

Baden

Herausforderungen Was gilt es zu bewaltigen?

Steigende Anmeldezahlen
Bedarfsermittlung

Kapazitatsgrenzen durch begrenzte Raumlichkeiten an
den Schulen

Qualitat in Bezug auf den padagogischen Anspruch
Qualifizierung von ungelernten Betreuungskraften
ook Tt verksd ooy ke ' gl Erhohung des Fachkraftepersonals auf 50%

imuds
Cevd

Bpfenies

Fachkraftegewinnung

Betreuungsangebote in 10 von 14 Schulferienwochen
Finanzierung
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Rheim‘eldeﬁ
Baden

Herausforderungen Neue Tatigkeitsfelder der
Koordinierungsstelle

Fachaufsicht fur die Schulsozialarbeit mit 1,5
Stellen

Forderung und VernetzungdesMINT -
Bereichs

Schule & Rathaus

- Demokratieforderung

- OB-Gesprache mit Schuler:innen

- Schulen ins Rathaus
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