Freiwillige Feuerwehr der GroRen Kreisstadt Rheinfelderﬁ{
Baden

Zentrales Feuerwehrhaus (ZGH)

(als Teil der Fortschreibung Nr. 3, Feuerwehrkonzeption)

11.03.2024 im Hauptausschuss
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Die Feuerwehrkonzeption (Feuerwehrbedarfsplan) als Grundlage
Inhaltliche Anforderungen:

* Anliegen der Feuerwehr transparent darstellen
e Zukunftsbeurteilung darstellen

* Tagesalarmsicherheit

* Ausstattung

* SchutzmalBnahmen

* Notwendiges Arbeitsumfeld

* Wesentliches Ergebnis: dringender Bedarf fiir ein Zentrales
Feuerwehrgeratehauses (ZGH)
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Chronologie der Malsnahmen:

 Ergebnisse der Sitzungen HA (07.12.15) u. GR (17.12.15)
-> Nochmalige Behandlung der Thematik in den Fraktionen

- Basis: Verbleibender Standort am “AuBeren Ring*

« 19.01.16 Kdo./HAL Schuler in der CDU-Fraktion

« 29.02.16 Kdo./HAL Schuler in der Freien Wahler-Fraktion

e 29.03.16 Kdo./HAL Schuler in der Grinen-Fraktion

« 31.03.16 Kdo./HAL Schuler in der SPD-Fraktion

« 13.07.16 Feuerwehrausschusssitzung in Adelhausen (mit OB Eberhardt)

* Ergebnis: Der Bedarf flr ein ZGH ist unstrittig
« MalRnahme zur Weichenstellung fur die Zukunft unserer Fw.
* Abklarung erganzender Malsnhahmen durch das Kdo.
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Abklarung/Ergebnisse erganzender Malsnahmen (Teil 1)

 Aug. 2016: Aktuelle Analyse Vorhaben durch einen Fachplaner
(Firma K-Plan/Abensberg, Bayern)
Das aktuelle Restgrundstuck erlaubt kein zukunftsgerechtes
Bauen

« Grund: Wesentliche Anderungen der Vorgaben DIN-Norm bzw.
der Rahmenbedingungen in den vergangenen 10 Jahren

* Flachenbedarf aktuell: ca. 10.000m? (noch vorhanden:
6.500m?2)

« LOsung auf bisherigem Grundstlck ist nicht zuschussfahig
« Begrundung: Die DIN fordert Reserveflachen fur die Zukunft

« Ausweichen am Standort in dstliche Richtung wird
erforderlich
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Abklarung/Ergebnisse erganzender Mal3nahmen (Teil 2) Bacen

Aug. 2016 Bewertung der Istzustande aller Geratehauser
aus Sicht der Unfallkasse BW (= Berufsgenossenschatft!)

Vor Ort Begehungen (Kdt./Vertreter UKBW)

Schwerpunkt: Sicherheitsaspekte

Ein schriftlicher Schlussbericht der Begehungen liegt vor
Eindrucke sind unterlegt durch umfangreiches Bildmaterial

Desastroses Ergebnis insbesondere betreffend die Altbauten
(Abteilungen 1 bis 4)

Bericht der Unfallkasse zeigt eine eindeutige Empfehlung fir
den Bedarf eines ZGHs auf!
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Fazit: “Endlich auf der Zielgeraden“?

« 28.09.16: Zusatzliche Feuerwehrausschusssitzung (FAS)
In Nollingen (mit OB Eberhardt und HAL Schuler)

« Sachliche Diskussion aller vorliegenden Berichte/Ergebnisse
« Grundsatzlicher Konsens tber den Bedarf eines ZGH
* OB legte vorformulierten Entwurf flr einen GR-Beschluss vor

 Dieser wurde auf Basis der aktuellen Infos zur Diskussion und
anschliel3enden Abstimmung gestellt

« Eindeutiges Votum im FAS erzielt
24 Anwesende/22 “Ja“-Stimmen, keine “Nein“-Stimme, 2 Enth.

« Der FAS empfiehlt auf Basis dieser Informationen eine
Beschlussfassung fur das ZGH durch den Gemeinderat
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Aufgrund der Empfehlung des FAS und des Hauptausschusses
am 07.11.20216 fasste der Gemeinderat am 17.11.2016
einstimmig den Beschluss zur Einrichtung eines Zentralen

Feuerwehrgeratehauses im Bereich der ROmerstralie, dstlich
MuRmattstralie.
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Aktueller Sachstand und zuktnftige Organisation
« Bildung von Arbeitsgruppen
« Zum Mitwirken wurde breitgefachert tber alle

Abteilungen der Feuerwehr aufgerufen

Aufgaben Arbeitsgruppen:

« Koordination der feuerwehrseitigen Belange
* Informationsaustausch und Weitergabe an
Informationen

« Entscheidungen, Beschllsse feuerwehrseitig



Freiwillige Feuerwehr der GroRen Kreisstadt Rheinfelderﬁ\
Baden

Implementierung von 6 Arbeitsgruppen

Ausbildung und Ubungen
Aullenanlagen
Infrastruktur/Elektro/EDV
Organisation & Verwaltung

Werkstatten

o 0k W DN BRE

Offentlichkeitsarbeit
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Jahr 2019 Personaldatenerhebung durch die Arbeitsgruppe 4
,Organisation & Verwaltung"®
Erstellung von Fragebtgen

Ausbildungsstand

Amter

Tagesalarmverfigbarkeit

Anfahrtsdauer von zu Hause und vom Arbeitsplatz
Bereitschaft eines Umzuges

personliche Wiinsche

Datenerhebung vonl125 aktiven Angehdrigen der vier Abteilungen
Corona Pandemie fuhrte zur Verschiebung des Zeitplans

Konnte mit mehreren Sitzungen im Jahr 2022 kompensiert
werden
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Amter Akdt. / Stv. / Kass. / Kpriifer / Schrift. / ehGW/SchIwW )

Atemschutzgeratewart, Abteilungsausschuf

Mitgliedschaft ( Fligru/MUD(ABC)/Abstusi/Logistik/Historie)

Landkreis ( LVF / KVF / K-Ausbilder / Stabsarbeit / Regiomess )

Gewiinschte Ausbildungen:

Gewiinschte Mitgliedschaften:

Gewiinschte Amter / Funktionen:

Persénliche Wiinsche ( Kamerad / Freund )

Rheinfelden

Baden

= Muster Fragebogen

Nachname:
Vorname:
Strasse: .
Entfernung KM Entfernung Minuten
[ Rheinfelden/Baden
Ortsteil: Rheinfelden/Baden 0,5 km 2 min.
Alter:
53
Umzug ins Zentrale Gerétehaus vorstellbar ? (ja / nein )
\Wechsel in andere Abteilung ? .
Arbeitgeber Arbeitsstelle Ort: r
Rheinfelden/Baden
Entfernung KM Entfernung Minuten
2,3km 3 min.
Feuerwehr Abteilung:
Rheinfelden

Tagesalarm Abt.:
Fuhrungsfunktion:

g zF ®
|Aktuelle Ausbildung (TM / TF/ SF/ MA/ GF / ZF | VF ) TM, SF, TF, GF, ZF, AGT, MA
Fuhrerscheinklassen: BC
'Sonderausbildung ( Sani / Rett. / Rettschwim. / Boot / ABC / usw. )
Atemschutzgeratetrager:
Erworbene Ausbildungen ( Ausbilder / Schiedsrichter LSP / Labz. Atemschutzgeratewart, Ausbilder far AGT's,

Brandbekampfungstechnik, Motorkettensage, Taktik fur DL,
Sachkiindiger fir Schutzanzige

Funktionen ( AT-Beauf./ FGL / Stv. / JW / JH/ BraschErz / Kiiche ) .

Auswertung der
Fragebdgen

Einteilung von
homogenen Loschzugen
Ziel, Gewahrleistung der
selben Ausrluckzeit mit
den selben

Qualifikationen
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Auswertung fuhrte zum Entscheid, der Einteilung in zwel

LOschzige

Abteilungskommandant

Stellv. Abteilungskommandant

Flhrungskrafte
Ldschzug A

Ldschzug A

62 AdF

Stellv. Abteilungskommandant

Fuhrungskrafte
Ldschzug B

Ldschzug B

63 AdF

Stand 05/2023
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Aufteilung der Einsatzzlige in Ubungsgruppen

Freiwillige Feuerwehr Rheinfelden
(Baden)
Abteilung Stadt
Loschzug A Loschzug B

Ubungsgruppe Ubungsgruppe Ubungsgruppe Ubungsgruppe

Al A2 Bl B2

31 ADF 31 ADF 32 ADF 31 ADF

13
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Aufteilung der Einsatzzlige in Ubungsgruppen

* hohe Flexibilitat fur die Teilnahme an den Ubungen
« Gewabhrleistung einer hohen Ausbildungsqualitat
« Vereinheitlichung von Wissens- Ausbildungsstandards

e besseres Kennenlernen und Zusammenwachsen
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Prasentation der Ergebnisse erfolgte im Mai 2023 im
Rahmen einer Fuhrungskraftezusammenkunft
Themen:

« Sachstand ZGH
« Aufbau der Loschzilige
 Aufbau der Ubungsgruppen

« Weitere Planung zu den Ubungsthemen

Planung im Juli 2023

« Herbstlibungen, unter Beteiligung aller Fihrungskrafte
» Gesprache zur Bildung eine Abteilungskommandos

» Planung zur Grindungsversammlung
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Planung Juni 2023 (AAO Gruppe)

* ldeensammlung zur Umsetzung einer AAO der Abt. Stadt

Planung September 2023

 Historisches Material
 Festmaterial

« Zusammenlegung der Kassen

Am 22 September 2023 fand eine
Informationsveranstaltung fur alle aktiven Angehdorigen der
vier Abteilungen im Campus statt.

« Prasentation der durch die Arbeitsgruppe ausgearbeiteten
Ergebnisse (Stand 09/2023)
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Aufnahme des Ubungsbetriebes im September 2023
Planung Oktober 2023

» Weiteres Vorgehen zur Grindungsversammliung

« Anderung der Feuerwehrsatzung

Planung November 2023

» Kontrolle des Personalbestandes aller vier Abteilungen
(Umzug oder Wegzug / Ubertritte in die Aktiv- oder Altersabteilung)

» Organisation der Einweisungen aller Fahrzeuge
» Ausbildungslehrgange zum Fuhren einer Drehleiter (fliba Eschbach)
* Organisation der ehrenamtlichen Geratewarte Abt. Stadt

» Organisation der Jugendfeuerwehr Abt. Stadt

Gemeinsame Abschlusstibung Schloss Beuggen
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Planung Dezember 2023 (AAO Gruppe)

» Verteilung der Ric’s auf die Alarmgruppen

Planung Januar 2024
» Planung von Einzug / Sternfahrt

» Bildung eines Orga Team Einweihungsfest (federfiihrend Hauptamt)
» Prasentation der Aufgabenverteilung der enrenamtlichen GW

« Ubungsplanung 1 Quartal 2024

Planung Februar 2024
» Festlegung der Alarmgruppen (personalisiert) (AAO Gruppe)

« Treffen der Jugendfeuerwehr Abt. Stadt



